
Gestione risorse umane, a Pharmevolution 2016 il master
di Shackleton consulting

Nel mondo delle imprese la capacità di gestire oculatamente il capitale
umano può spesso fare la differenza. Anche in farmacia, dove non sempre

viene adeguatamente apprezzata l’importanza del lavoro di squadra e del

“team management”. Diventa allora un appuntamento da segnare in agenda il

master che Shackleton Consulting propone il 7-8 ottobre a Catania nella

cornice di Pharmevolution, la convention-evento della farmacia siciliana giunta

alla sua sesta edizione. Imperniato su un sondaggio che ha coinvolto oltre 200

farmacisti per misurare clima e asperità del luogo di lavoro, il master proporrà

indicazioni operative, percorsi pratici e consigli tecnici per la gestione ottimale

del team.

In tutto sarà una full immersion didattica di 9 oltre ore, tra venerdì pomeriggio

e sabato mattina, nelle quali si affronterà non solo la teoria e i concetti base

della gestione delle risorse umane, ma si approfondiranno anche tematiche

manageriali come la valutazione delle competenze e l’incentivazione dei

collaboratori. I risultati del sondaggio, poi, offriranno materiale di ri essione per

analizzare le singole esperienze e calare nella realtà quotidiana le regole

auree del team management. Al termine del master, tenuto da Nicola Posa,

amministratore delegato di Shackleton Group, sarà rilasciato un attestato ai

partecipanti (quota individuale d’iscrizione 250 euro).

Quest’anno in ne, Pharmevolution propone per la prima volta ai visitatori

provenienti da fuori regione un interessante pacchetto-trasferta: 2 notti in

hotel, quota d’iscrizione al master Shackleton e partecipazione agli eventi

collaterali della era a soli 650 euro. Info su www.pharmevolution.it.

Condividi:

http://www.s2sistem.com/

